CIUCAD DE MEXICO

. RESOLUCION
Ciuda‘ﬂ' de México, a los veinte dias del mes de ehero del afio dos mi‘l'die’ciQiét‘é” e D

Visto para resolver el procedlmaento administrativo dlSClplmarlO CI/INVEADF/D/087/2016

instruido en contrd de la ex Servidora Publica et = msers, uien

ocupara el cargo de flENEEE" cn ¢o| Instituto de \/enfvcamop Adm;mstratzvd de Dp
P strito

Federal, al momemto de cometerse los hechos de reproche admlnlstrativo que cn la

presente se resuelven, con Registro Federal de Contribuyentes -
incumplimiento a obligaciones inherentes a su cargo como servidor pubhco 2

romocion de Responsabilidad Administrativa. Que mediante oficio ny Umero

P
CG/CIINVEADF/0277/Al/2016 de fecha diez de marzo del afio dos mil dieciséis, suscrito
|

el L.C. José Francisco Luna Gomez, Jefe de Unidad Departamental de Auditoria

Operativa y Administrativa de la Contraloria Interna en el Instituto de Verificacidn

Administrativa del Distrito Federal, a través del cual remiti6 para los efectos legales
procedentes, entre otras cuestiones, un listado de los Servidores Publicos adscritos al
Instituto de Verificacion Admmlstraflva del Distrito Federal, que no presentaron acorde a los
términos y a los mecanismos establecidos en la dIQOf‘S!QOF‘ Jur'd'ca aplicable, es decir, que

no presentaron en tiempo y forma su Declaracion de Intereses, listado en el que se
= s, quien desempefara ei cargo de

encuentra la Gobernada &8 FaoiT e s
-SRE 5 |s crita al Instituto de \fer.fc cion Aammzsuanva del Distrito Federal, asi como
anexo que lo acomparia consistente en la Cédula Analitica "Declaracién de Conflic cto de
Intereses, listado del cual, esta Contraloria Interna en el instituto de Verificacion
Administrativa del Distrito Federal, advirtid los Servidores Pub.u 0Ss que no presentaron en
tiempo y forma su Declaracién de intereses, acorde a lo sefalado en los | LINEAMIENTOS

PARA LA PRESENTAC =

rr

ION DE DECLARACION DE .;NTEREbES Y !‘\/‘ANH': STACION Dt

il

NO CONFLICTC DE INTERESES A CARGO DE LAS 'PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y

HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal
publicado en la Gaceta Oficial del D;s*mo Federal el 23 de julio de 2015, Foja uno (1) del

presente expeolemc.
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nte g la Servidor Publico-2Ems
intiséis de octuore de. dos mil

> a
. :
ta y seis (68) del expcdlente en Que se actia.

3= Tramite dei procedimiento administrativo dzscxpimano (‘on fecha tres de
nowembre de dos mil dieciséis, tuvo verificativo la audincia de ley a que se refiere el
articulo 64 fraccidn | de Ia Ley t—oderame Responsabllldad% oe Ios Servidores Publicos g

la.que no comparecio la Gobernada con cargo deﬁ
incomparecencia que se hizo constar en la referlda /—\udlencra misma en la que por obvias
razones no manifesté declaracion verbal alguna, ni tampoco ofrecié pruebas ni alegs lo
que a su derecho convino (Fojas 69 a la 71 del presente sumario), ———--———=-=—ceeeee_______

i-, . e ey RS

4.- Turno para resolucion. Que por corresponder al estado procesal de los autos de!
expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar
reselucion que en derecho CONMBEPONTER. ———rmmrm ot e e e o e it o

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contraloria Interna en Instituto de Verificacion
Administrativa del Distritoc Federal, dependiente de la Contraloria General de la Ciudad de
México, es competente para conocer, investigar, iniciar, desahogar vy resolver

procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores

publicos adscritos al Instituto de Verificacion Administrativa del Distritc Federal, que
pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que dCDQI“

Ior

observar en su empleo, cargo o comision, de los cuales tenga conocimiento por cualquier
medlo para determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de Ia

ey de la materia, ello de confermidad con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 primer
'/ Ultimo pérrafos v 109 fraccion i de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1°, fracciones | a IV, 2°, 3° fraccidon 1V, 46, 47, 48, 48, 57, 60, 64 fraccion |1, 65,
68 y 92 segundo parrafo, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Serv;doreg_
Publicos; 34, fraccion XXVI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; 7°, fraccion XIV numeral 8 . ciones X y XXIV del Reglamento Interior de Iz

Administracion Publica del Distrito Federal y articulo 25 fraccion Vil de la Ley del Instituto
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de Verificacion Administrativa del D;’str:to Federal, Publicada en la Gaceta Oficial del

i

Distrito Federal 26 de enero del afio dos mil diez.




= = adscrita al Instituto ‘de-Verificacion Administrativa del.Distrito Federal, v la cual
serd materia de estudio en Ia presente resolucion. Resulta ilustrativa la tesis %.75!«\_672 A
que fuera publicada en la pagina 1638 del Semanario Judicial de I3 Federacién y sy
Gaceta, Tomo XXX, diciembre de 2009, —----commmomooo S -

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA
ATRIBUIDA EN EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE
ALUDE LA FRACCION | DEL ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA RESOLUCION QUE
PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. La
fraccion | del articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de Jos
Servidores Publicos prevé la garantia de audiencia, conforme a la cual todo
gobernado tiene derecho frente a las autoridades administrativas y judiciales a
que se le otorgue oportunidad de defensa por medio del ofrecimiento de pruebas
y formuiacion de alegatos en los casos en que pueda verse afectada su esfera
juridica.  Asi, la autoridad en el procedimiento administrativo de
responsabilidades debe salvaguardar las formalidades esenciales del
procedimiento, permitiendo al incoado recabar y preparar las pruebas y alegatos
necesarios para su defensa, con el fin de desvirtuar la actuacién que al instruirse
el citado procedimiento se le imputa. En esas condiciones, la conducta atribuida
| servidor publico en el citatorio para la audiencia de ley a que alude ia sefiaiada
cion I, no puede ser modificada en la resolucién que ponga fin al

rocedimiento administrativo disciplinaric, para sancionario por una dive
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rindaria al particular la oportunidad de defensa, al no existir un vinculo entre ef
roceder atribuido al iniciar el procedimiento, que es el gue loc motivo, e
reprochado en la determinacion con que concluye, por io que, en todo caso, g
. -

T oU T

dvertir elementos que impliquen una nueva responsabilidad a cargo del
presunto responsable, la autoridad esté facultada para ordenar Ia pract

investigaciones y citarlo para otra audiencia, a efecto de juzgarlo con respecto
la nueva conducta irregular advertida, de conformidad con la fraccién I de/

invocado precepto.

T oo

La conducta que se le atribuye en el procedimiento a la ex Servidora PUDTICE S
TIPS S hizO consistir basicamente en: —m-eemeeeemeceeeeee
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CIUDAD DE MEXICO

rmaio de Movimiento Afiliat sriom | §ﬂ8*’ uto ;’\/acxmaua del Seguro
a -Gobernada = S g e emitido por el IMSS -

Sodial - ( '\/iSQ‘) de = ; -
4 \
establece que disha plaza o cargo lormaba parte de la estructura organica del Insttuto de

Verificacion Administrativa del Distrito Federal en especifico de la Rt iutmm—s: o |
citada Entidad; por lo que al ostentar dichg cargo de estructurg, conforme a la Politica
Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE | AS
PERSONAS -SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADM/NISTRAC/ON PUBIACA DEL
D/STR/TO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR-LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015; tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o
potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal,
laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas, admini iIstradores.
comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comerC;allzac;on;
relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados
io de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos v

con motivo del gjercici
administrativos; lo correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en

concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econémico (Declaracién de
Intereses y Manifestacién de no Conflicto de Intereses, conforme a lo sefalado por ia
Politica Octava del cuerpo legal invocado, es decir, conforme a los formatos, plazos,
mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de
México en correlacion con el articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en comenio v
Segundo Transitorio de los Lineamientos aludidos que disponen que dicha declaracién de
intereses prevista en la citada Politica Quinta, en primera ocasién debid presentarse en

mes de agosto de 2015; obligaciones que inobservd la incoada en razén que omitig
presentar su {Deciaracién de intereses y Manifestacion de no Conflicto de Intereses)
de conformidad con el lineamiento primero parrafo segundo de los LINEAMIENTOS PARA
LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO

CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS D‘:RSONAS SERVIDORAS PURLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE
SE SENALAN, emitido por el Contralor Genera! del Distrito Federal, publicado en i
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en correlacion con lo dispuest
en el citado Articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, lo anterior es asj fc; v
CG/CIINVEADF/0277/A1/12016 de fecha diez
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como se acreditd con el oficio nimero
marzo del afo dos mil dieciséis, emitido por el L.C. José Francisco Luna Gomez, Jef

- _ : . .
Unidad Departamental de Auditoria \)uer?”vﬂ y Administrativa de la Contraloria intern
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CIUDAD DE MEXICO

los efectos legales procedentes, entre otras cuestiones, un listado de los Servidores
Publicos adscritos al Institute de Verificagién Administrativa del Distrito Federal, que no.
‘presentaron..acorde a los términos vy a los mecanismos establecidos en la disposicion
juridica aplicable, es.decir, que no presentaron en-tiempo y forma su Declaracién de
Intereses, listado en el que se encuentra la Gobernada - EEEE————— == Con

CPRMEERS>' adscrita al Instituto de Verificacién Administrativa del Distrito Federal,
asi como anexos que lo acompafian consistentes en la Cédula Analitica ‘Declaracién de
Conflicto de Intereses, asi como el Oficio CG/DGAJR/DSP/1839/2016, de fecha cinco de
abril de dos mil dieciséis, signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de
Situacion Patrimonial de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades
de la- Contraloria General de la Ciudad de México, a través del cual informé a esta
Contraloria Interna que después de haber realizado una busqueda en la base de Datos de|
"Sistema de Declaracién de Intereses” que a la fecha del presente ocurso no se localizo
registro alguno de que la C. Sl

e shaya presentado la Declaracion

de Intereses, documento que obra a foja cincuenta y tres (53) de actuaciones, de tal forma
que esta Autoridad Resolutora constaté que la ex Servidora PUblica i
S, 0Mitio presentar la Declaracion de Intereses en el mes de agosto del afio

dos mil quince;

de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, siendo el caso que no se tiene registro
de que haya presentado la referida Declaracic

de resolver si la ex Servidora Publica sy
falta que se le imputa, esta autoridad procede al an

1. Que la Gobernada SMESEESMCERNIEESSES <o (csempefaba como Servidor
Publico en la época de los hechos denunciados como irregulares. ——————emememe .
2. La existencia de la conducta atribuida a la ex Servidora Publica S

B que con dicha conducta haya violentado el marco normativo que resulta aplicable y
que ello constituya una violacion a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos. =—-oeemeeeomeee

—

i

n el incumplimiento a algunas de las oblig

3. La plena responsabilidad administrativa d
8 n bliga e
Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicOS., ~=-mmmmsmmeomemee

e
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rO. a e :
gue hac prir iero de los elementos precisados en el considerando anterior, en
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autos quedd rJee:mameme demosirado Wc la Gobernada==
Lema !a cahdad de Sefv dor Pubhco al momemo en que acontemo Ia

'@del !nstxtuto de \/erﬂcacron Admlrystratrva def Dfstnto Federal, conc;lusbn a ia qua |
llegaeste Resolutor de la valoracién conjunta de las siguientes pruebas —---——-—eeeee_______

a) Documental Publica, consistente en copia certificada del nombramiento a:través del cual
el Mtro. Alejandro de Santiago Palomares Saenz entonces Director General del Instituto de
Venﬂcacnon Admlmstranva del Dlstrlto f:ederai emlt.o nombramxento afavor de Ia Semdor

=T mrso que obra en eI expedlenteen gue se actia. \/|S|b1e a fo;a Velntmueve
{29) 8 AULIOS . mmm e

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los
articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este Ultimo ordenamiento. —————---mmsommmmm e

Desprendiéndose de la documental mencionada que el dieciséis de agosto de dos mil
catorce' l\ftro Alejandro de Santiago Palomares Saenz emonceQ Dlrectol Generaf de la

e > ; se procede al estuduo del segundo de los supuestos mencxonaaoc en el
Consrderando TERCERO, consistente en determinar la existencia de la conducta atribuida
a la ex Servidora Publica, gue con dicha conducta haya viclentado el marco normativo que
resulta aplicable y que ello constituya el incumplimiento a alguna de las obligaciones
establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
P U COS, mm o m

En ese orden de ideas, a efecto de deferr“ir\ﬁr existencia de la responsab(hdau
administrativa atribuida a la ex Servidora PUlblica .54 ; : == Ccon motivo -
de !a COﬂd“Cld que se prlme amente si ia

rviaczﬂms pasadas, presentes o potenciales con p onas fisicas o moral s, d
' incluyendc los socios,

familiar, profesional, perss
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CIUDAD DE MEXICO

accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de SUS procesos
de ventas, comercializacidn, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del e\jercicio de las atribuciones que les
confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al conyuge, a
la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en-conviyencia o._dependiente
economico (Declaracion de Intereses y Manifestacion de no Conflicto de Intereses):
conforme a la Politica Quintd” en cosrelacion- con lo dispuesto en el articulo Tercero
Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACGTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, ~=—=mceoeeeeee___

s del cual, el Mtro. Alejandro de Santiago

ombramiento a favor de la Servidora

1}

e A

partir del A=
se actla (Foja 29 de Qut0S). ——ommmmmmmmmmm e

Publica Sofia Verdnica Morales Islas, como

o
m

articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades d
del articulo 45 de este Ultimo ordenamiento. ——--eoemoooemomeee .

de dos mil catorce; el Mtro. Alejandro de S
General emitid nombramiento a favor de ia ¢ - : : ,
como BRI oG scrita al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, a
partir del dieciséis de agosto de dos mil catorce; de lo que se diserta que es Servidora
Publica de la Administracion Publica de la Ciudad de México y que ocupa el puesto de
EMEEENPR¥ por lo que estaba obligada a declarar las relaciones pasadas, presentes o
potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal,
laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores,

comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados
con motivo del ejercicio de las atribucione: les confieren los ordenamientos juridicos v
"édmmistratévos; lo correspondiente &l ige, a2 |a perserfa con  quien vive ah
concubinato, en sociedad en conyivencia o dependiente econdmico (Declaracidn de



-CiUDAD DE MEXICO

“Intereses y Manifestacién de no conflicto de Intereses) conforme a la Politica Quinta -
en correlacion con lo d:spuesto en el articulo Tercerc. Transitorio de! ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE AYZTUA\CEON DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
- PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRNC!P!OS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE €ONFLICTO DE INTERESES,

emitido por el Jefe de,Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del
D;strito ederal el 27 de mayo de 2015, ~----mmmmmmmmmane- e e L

2) Copia Certificada del Oficio numero CG/CIINVEADF/0277/A1/2016 de fecha diez de
marzo del afio dos mil dieciséis, emitido por el L.C. José Francisco Luna Gémez, Jefe de
Unidad Departamental de Auditoria Operativa y Administrativa de la Contraloria Interna en
el Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, a través del cual remiti¢ para
los efectos legales procedentes, entre otras cuestiones, un listado de los Servidores
Publicos adscritos al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, que no
presentaron acorde a los términos y a los mecanismos establecidos en la disposicién
juridica aplicable, es decir, que no presentaron en tiempo y Torma su DeclaraCion de
Intereses, listado en el que se encuentra la Gobernada S=2=EEE = : [ Con
cargo de HIINEEE adscrita al Instituto de Verificacion AdmmsstratIVa del Distrito Federa

asi como anexo que lo acompana consistente en la Cédula Analitica “Declaracion qe

Conflicto de Intereses.Documental que obra a foja uno (1) de actuaciones. ----—--emeeee_____

a valor probatorio plenc de conformidad en lo
I del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
espor

Documental publica a la GUS se
dispuesto en los articulos 280 y 2
aplicacion supletoria a la Ley Fede

nsabilidades de los Servidores Piblicos ---

: s ro presento la Declarac:on de
,mtereses y Mamfestacaon de no conﬁ:cto de Intereses acordé a lo establecido en Ia
Politica” Quinta en correlacién con lo dispuesto en el articulo Tercero Transitorio del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES V
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, Documental que
obra a foja uno (1) de actuaciones.




CiUDAD DE MEXICO

la-Ciudad de México, a través del cual informo a esta Contraloria Int erna gue después de
haber realizado una busqueda en la base de Datos del “Sistenta de -Declaracion de
Intereses” que a la fecha del bresente ocurso no se localizé registro alguno de que la C.

RSy haya presentado la Declaracion de Intereses, ~documento

que obra a fo*a cincuenta y tres (53) de actuaciones. «c---ocemmeemoe T

Documental publica a“la que se le otorga valor probatorlo pleno de conformidad en 6
_dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabili dades de los SerVIOores Publ'cos

Documental de la que de su alcance se desprende que la Gobsmadg

SRRy
AR o dscrita al Instituto de Verificacish Administrativa del D:strlfo

- Federal, no presenté la Declaracion de mtereses en e! mes de ago:,to dei ano 2015 o

anterior en razon de que a partir de| =S e = = o C@
m, ngre\c ' la Administracion Pablica de la C:udad de México, con
una plaza que forma parte de la estructura organica del Instituto de Verific ciéon
Administrativa del DlstntO F‘cdcl’al siendo el caso que no se tiene registro de que haya

presentado la refersda Declaracion en el plazo establécido.

5) Copia certificada del Formato de Movimiento Afiliatorio ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), constancia documental que obra de foja veintiocho (28) de autos ---

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en o
dispuesto en los articulos 280 v 281 del Cédigo Federal de Procedimientos Penal les de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pibiic 0S, -

va val ramon se acredita que el carg
g forma parte de la ebt;uct r

%nudar* en especifico de Ea’m del Instituto de Verific

del Distrito Federal, ——m— e e

C(Q

SRS R ! a. ceSﬂmpena rse como m auSCr’[a af
Inst tuto de Ven icacion Aafmnmratfva del Distrito Federal, incurrid en responsabilidad
administrativa por contravenir lo dispuesto en el articulo 47 fraccion fraccion XX ”*e la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, precepto legal que sefiala: -




CIUDAD DE MEXICC

sin dafio de sus derechos laborales, asi como deé las normas especificas que a
‘respecto-rijan en el servicio de / as fuerzas ar madas

s

~ y e % }- s 4 T
YL XXIE- Abstenerse de cualquier acto u omisién_ ‘que implique incumplimiento
de cua/quier disposicion juridica relgcionada con el servicio pL’Jb//'co,.

-

Awrmacaom que se sustenta en el supuesto que el cargo que ostentao la ex Semdora

Director General def inStitULO de . \/ermcac;on Administrativa del Distrito Federal,
corresponde am el cual conforme al Formato de Movimiento Afiliatsrio ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) de la Gobernadam
Islas emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, establece que dicha plaza o
cargo forma parte de la estructura organica del Instituto de Verificacion Administrativa del
Distrito Federal, en especifico de la Direccién General del Instituto de Verificacién
Administrativa del Distrito Federal, por lo que al ostentar dicho cargo de estructura,
conforme a la Politica Quinta en correlacion con lo dispuesto en el articulo Tercero
Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACI’ON DE
LA.,S PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITC FEDERAL E SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Vv

“1

QU S
INCIPICS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, tenia ia
on

obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas
fisicas o morales, de caracter familiar,” profesional, "personal, laboral, o de negocios,

‘ﬂ.’“]uvendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y dem
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s;”ﬂiiares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motive del
gjercicio. de las atribuciones que les confieren .los. .ordenamientos juridicos y
administrativos; lo correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econéomico (Decfaracién de
Intereses y Manifestacion de no conflicto de Intereses), conforme a lo sefialado por Ia
Politica Quinta en correlacion con lo dispuesto en el articulo Tercero Transitorio del

CUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE Ap_' IACION DE LAS
'DERSU’\’AS SERVIDORAS JBI F‘E LA A\DI\fINPQT“Af“ICN P'
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DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal
publicado en la Gaceta QOficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 20183, es decir~
conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que determine Ig

Contralor'a General de la Ceudgd de MEXiCO obhgamones que inobservé la incoada EER
PR 11 (226N de que conforme a la Politica'Quinta en correlacion con

16 dlspuestc en el articulo Tercerc Transitorio del ACUERDO ROR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de

aei
mayo de 2015, omitid nresentar la Declaracién de lnteres en eE mes de agosto del
afio 2045 lo anterior en razon de que a partir del S e |

e ingreso a la Administracién DUthd de la Ciudad

% = g == 3 O
Mexico, con una plaza que forma parte de la estructura organica del Instituto de
Verificacion Administrativa del Distrito Federal siendo el caso que no se tiene registro g
que haya presentado Ia referida Declaracion en el plazo establecido. ——--=--cooeeeeeee____

el : == i upa
cargo de m adscrita al instituto de \/en,lcauon Administrativa del Distrito Federal

infringié Ia fraccion XX del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabili

a0
Servidores Publicos, que establece como obligacién de los servidores pubhcog I
S G BN . oo
“...XXIl.- Abstenerse de cualquier acto u omf’sf&,ﬂ, que implique incumplimiento
de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio publico...”
q Sp

: en la especie se vio infringida por la ex Servidora Publicy s
: quien se desempefiara como SRERMBERS adscrita a la Direccidn
eneral del !nsti‘tuio de Verificacidn Administrativa del Distrito Federal, al incumplir
el Servicio PUblico, como enla especie lo

ﬁxf‘r‘a hi poLes;b noma iva

diversas disposiciones juridicas relacionadas con

es el lineamiento primero parrafo segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS P UBLICAS
DE ON PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HO OMOLOGOS QUE SE
%E"’ ntralor General del Distrito Federal, gub!;cadc enla G

O



a un puesto de estructura u r*omc;oau debera presentar declaracion de intereses dentro oe
los {reinta dias natura ies a su ingreso al serv cio publvco en correjaglechn la Poinca
Quinta en Eorrelacxon con lo” drcpuesto en el articulo Tercero*Transitorio da ACUERDO‘
POR EL QUE SE FIJAN -LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAK
QUE ,SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIC PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE .
INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gacets |
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, que establece la obligacién a cargo de
personas servidoras publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen
puestos de estructura, de declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con
personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de
negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios

rocesos de ventas, comercializacion, relacione

W

demas personal responsable de sus pr
publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo
del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos; lo correspondiente al conyuge, a la persocna con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econdmico (Declaracién de
Intereses y Manifestacion de no Conflicto de Intereses), conforme a lo sefalado Dor
la Politica Octava del cuerpo legal invocado, es def‘i-f hor‘form&a los formaioss
plazos, mecanismos y demas formalidades que de-ta

B puesto que en atencion al oficio numero CC/\,‘!N\/CA F/0277’A!/2016 de fecha d!ez
de marzo del ano dos mil dieciséis, emitido por el L.C. José Francisco Luna Gémez, Jefe

L
de Unidad Departamental de Auditoria Operativa y Administrativa de la Contraloria Interna

n el instituto de Verificacion Administrativa del Distr;to %ederai; a través del cual remitio
gales procedentes, entre otras cue

(]

! stiones, un listadc de los Servidores
blicos adscritos al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Fedorai, que no
presentaron acorde a los términos y a los mecanismos establecidos en Ia disposicién
uridica ap.lcab'e es decir, que no presentaron en empo y forma su DeclaraCIon de

nterese , listado en el que se encuentra la Gobernada$ con

cargo de SRR adscrita al Instituto de Verificacion Admlmstrauva del Dlstnto Federal,
s consistente en la Cédula Analitica “Declaracion de

ue se observé de gue no se tiene registro alguno
se presentadoe su declaracion de intereses, es

presente Resoclucién se advierte ade Ia
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o

para los efectos |
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i como anexo que lo acompafa
flicio de Intereses, misma en &l
h

e}
T

4]
fee)
>
O
a
¢l
[$9)
o

00

N
S
48}

N




CIUDAD DE MEXICO

Servidor Publico incoada no presenté acorde a ios términos y a los mecanismos

establecigos en [a disposicion juridica aphcabie su Decéae’aczcn de fntgreses R ;

‘_""'_"""‘"'_""‘__'_'“‘_""_'“_"'—_“‘°'"““'“‘""‘_‘_—"""""""““"T'_“-“"‘: ___________________

No resulia ébice mencionar que con fecha tres de noviembre de dos mil di Ciséis, sie
ndo

las doce horas, dia y hora séfalados para que tuviera verificativo la celebracion de la

Audiencia. de- Ley de conformidad con la“Ley Federal.de Responsabilidades de Jos

Servidores Publicos, se hizo constar, la Incomparecencia de la ex Servidora Publica el

YRSy, uien ocupara el cargo de TEEBEEESR adscrita al Instituto de

Verificacion Administrativa del Distrito Federal, lo anterior en virtud de que no se prese
p nté

en las oficinas que ocupa la Contraloria Interna en el Instituto de Verificacion

Administrativa del Distrito Federal en la fecha y hora establecidas para tal efecto: hecho lo
anterior, se procedi¢ a verificar en la oficialia de partes de ésta Contraloria Interna, sj
existia el ingreso de alguna promocién o documento relacionado con e expediente en que
se actua, siendo que no se presentd escrito alguno: lo anterior se alude con la finalidad y e
objeto de no dejar en ewado de indefension a la ex Servidora Publica incoads y de velary
respetar en todo momento los derechos Inalienables, imprescriptibles e infri'“-seCOQ de todo

ser humano, asi como de tutelar las garantias de seguridad juridica y del debido proceso

Estado Mexicano. \/;Slbze fojas

i "a‘-““ Nneia o H !
de la Audiencia de Ley de la
y ]

que garantiza el Méximo Ordenamiento Legal del
De lo anterior este 69 a 71 de autos. (Incomparecencia

ervidor Publico

Por lo que para tener por acreditada la plena responsabilidad administrativa que se e

' i n ia irregularidad que se atribuye a la ex Servidora Plblica SAEmmm—

imputa, et
NERRIDERR, (uien ocupara el cargo de SENSMEERE odscrita al Instituto de Verificacion

Administrativa de! Distrito Federal, es importante puntualizar que por obvias razones ia

incoada no manifestd argumentos de defensa ni alegato alguno

(€]

Resolutor determina que tal y como la incoada no efectud aseveracione

elementos  para  desvirtuar la  irregularidad que se e imputa,  toda

vez que al no realizar manifestacion alguna y al no encontrarse contrastadas estas
e a corroborar

a
‘-cdian*‘p otros elementos efectivos de prueba, tendients
i .

es
: determinar la ausencia de responsa
d
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la incoada; sin em Quinta en correlaciéon con lo di
articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS PO
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMIN
PUBLICA _DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN. PARA CUMI



Dlstrlto Federal publlcado en Ia Gaceta Oficial del Dlstnto Federal el 27 de mayo de 2015,
se ad(ﬂerte que !a,mc:oada omut:o presentar la Beciaracnon “de intere’Ses en ei mes de

mil catorce, la C. 5% =
Ciudad de Mex*co con una piazd que forma parte de la estructura orgénica del lnst;tuto de

. Verificacion Administrativa del Distrito Federal, siendo el caso que a la fecha de I3
presente, no se tiene registro alguno de que haya presentado la referida Declaracién en e
plazo establecido, por lo que, resulta evidente que al no efectuar argumentos por la
incoada, no se logra crear plena conviccién a esta Contraloria Interna de que no es
administrativamente responsable, toda vez que se advierte que omitié efectuar o
presentacion de la Declaracién de Inte s vy Manifestacion de no Conflicto de intereses
en tiempo vy forma, es decir, acorde al plazo senalado en el lineamiento primero parrafo
segundo de los multicitados lineamientos, por lo que al haberse efectuado manifestaciones
tal y como se sefiald precedentemente no pueden ser tomadas como medio de prueba
idoneo para desvirtuar la omisién de no haber presentado en tiempo y forma su
Declaracion de Intereses y Manifestacion de no Conflicto de Intereses, dentro de los treinta
fas naturales a su ingreso en el servicic publico, ya que como servidor pUblico estaba
ligada a efectuarla dentro del plazo estipulado para ello, lo que en la especie no
ontecio, infringiendo con su omision lo establecido en la fraccion XXII del articulo 47 de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, ya que incumplio o
dispuesto en el lineamiento primero parrafo segundo de los LINEAMIENTOS PARA [ A
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y ﬁ/A/V/FESTAC/O/V DE NO
ONAS SERVIDORAS PUBLICAS

4
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N AC BEDO
L= PERSO

CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LA,
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOM JLOGOS QUE SE

SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
2015, en correlacion con lo dispuesto en Iz

Oficial del Distrito Federal el 23 de julic de

P litica Quinta vy el articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
LAS POLITICAS DE ACTUACION D‘E LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA _
AD;VHN/STRAC/ON PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta

.
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it "~ CIUDAD DE MEXICO

~puede considerar que no es administrativamente responsable de la irregularidad
adm:mswa‘txva que se le atribuye en la consecucidn del presente Dlsupnnano --------- e
SEXT O - INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.- Una vez anahzadas las constancias
que i'ntegran el-expediente gue se resuelve y toda vez que ha quedado acreditada I plena
responsabilidad de la éx Serviddra Publica en la infraccion al articulo 47 de la Ley Feder4d|
de Responsabilidades de los Servidores Publicos en su-fraccion XXIl, se procede a Ia
individualizacion de la sancién que le corresponde, atendiendo para ello las fracciones | a
VIl, que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Publicos, como a continuacion se realiza:
a) La fraccion | del precepto en analisis, trata sobre la responsabilidad en que incurrié la ex
Servidora Publica implicada y la conveniencia de suprimir practicas ‘que:-infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ley de la materia o las que.se.dicten con base s
ella. Sobre el particular cabe sefalar que del analisis a las constancias que integran el
presente disciplinario se advierte, no se traté6 de una conducta grave, lo que sin duda
favorece los intereses de la incoada, sin embargo, aun ante la falta de gravedad de |

a
irregularidad en que incurri¢ la ex Servidora Publica, se hace necesario suprimir dichas

A
practicas, de manera especifica en el caso en particular, que la C. S EEREEIm—"
fa

n las normas que regulan su funcién como

~

B cumpla con las obligaciones que le impon
' adscrita al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal -———————__

a cunstancias soc[oeconom cas de Iz
be tomarse en cuen que SE tra i de una

my por lo qua hace &l sue c'
gue se atnbuyer\ éste aocend!a alaca
S8 aproximadamente: lo anterior de conformid
copla certificada dc id Servidor Publico de mérito, contenida en los autos del expediente en
el que se resuelve; documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de
lo dispuesto por los articulos 280, 281 vy 290 dei Codigo Federal de Procedxmemcc
Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidore

L;cltcoc en términos del articulo 45 de este Gltimo ordenamiento, de la cual se aeSweq

)

d con &l exr;ed,eme persom! que obra en

D
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de conocer'y- comprende Sus nb'lgamo )es como servidor publjco, ast como de entender
N : : S e
las consecuencias de su actuar Irmegular. =--=-=ssmmmmmmsesmm e

- C) Respecto de la fraccion lll, en lo cofcerniente al nivel jerarquico, 16 antecedentes y Ias
condiciones del infractor, como ya se hg sefalado Ia Gobernada SRS
Islasi fungio comm adscrita a la Direccion General del lnstxtuto de Venﬁcaoion
Administrativa del Distrito Federal, situacion que se acredita con la copia certificada del
nombramiento y el Formato de Movimiento Afiliatorio ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) a través de los cuales, el Mtro. Alejandro de Santiago Palomares Saenz
entonces Drrector General de fa citada Entidad, emiti6 nombramiento a favor de |a
Gobernada 25N BNENEENE. cono TEEBEEERY, dentro de o e
SR e {r‘stltufo de \/enﬁcdmon Admtmstratlva del Distrito Federal a partir de/-Z—_gg
WHNMW que obra en el expediente en que se actia (fojas 28 y
29 de autos); documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de |o
dispuesto por los articulos 280, 281 y 290 del Cdédigo Federal de Procedimientos Penales,
de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
en términos del articulo 45 de este ulhr“o ordenamiento, con la que se acredita que la ex

7 an ia A {
fa en la época de los he i“ﬂc: irregulares

que se le imputan como m adsc

Verificacion Administrativa del Distrito f edefa!s a partir del

W

. del Institute de

or lo que hace a los antecedentes de la infractor, a foja cincuenta y tres (53) obra el oficio
CGDF/DGAJR/DSP/1693/2016, de fecha 31 de marzo de 2016, suscrito por el Licenciado
Miguel Anqei Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la Contraloria Generg
de la Ciudad de MeX|co a Ua\/cS del cual informé a esta Contraloria Interna que la Servidor
Publico = : Zd M a la fecha no cuenta con registro de
antecedente de sancién por lo que no se puede afirmar que sea reincidente en
incumplimiento a alguna de las obligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores PUblicos. —mmeemmmmmmmmo e R
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CIUDAD DE MEXiCcO -

€ Nos ocupa, esta sefala las condiciones

d)-En cuanto a la 1‘racc on 1V dﬂf precepto legal que
cabe sefalar que de autos no se advrerte

exteriores y los medios de e ecuwon al respectox

la existencia de ninguna condicion externa que hubiere influido en el animo-de |a

Gobernada NS n2ra realizar |a conducta xrreoular que se Je

atribdy6 en el Cons;derando Segundo; en cuanto a los medros de eJeCUCIOn se observa

que estos se dan al momemo en que al fungir como FERMEBEEEES dentro de o Ci—,
=T TTIICacion Administrativa del Distrito. Federal, a partir del e o
' W2, el puesto que ostentaba la ex Servidora Publica _
bonforme al nombramiento de la Gobernada en cita, emmdo por

la Dll’eCCiOﬂ General de la Ermdad de fecha HE

s Saenz er‘tonces Director General de

la cuada Entidad, corresponde a E8 2 cargo forma parte de la estructura
organlca del Instituto de Verificacion Aqm'mstratxva del Distrito Federal, en especifico de Iz
— —‘51 por lo que al ostentar dicho cargo de estructura, conforme a lo
d:spuesto en el lineamiento primero parrafo segundo de los [INEAMIENTOS PARA LA

PRESENTACION DE DECLARACION Dl_ ’NTE":\’T‘SEQ Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL D STRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS Qur SE
| Distrito Federal, publicado en la Gace

SENALAN, emitido por el Contraior General dei D
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 201

,Q)

en correlacion con lo dispuesto en ia
Politica Quinta y el articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIUAN
LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSO;‘\!AS SERVIDORAS PUBLICAS DE | A
ADM/N/STRAC/ON PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORFS Y PRINCIPIOS QUE RIGEN ER)

PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en
2075; tenia la obligaciéon de declarar Ia

ia .Gaceta

o)

Oficial del Distrito Feceral el 27 de mayo de
relaciones pasadas, presentes o potenciales con ] as fisicas o morales, de caracter
familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos,
accionistas, administradores, comisarios ! nal responsable de sus procesos
de ventas, comercializacién, relacione ,Ubhcas O similares, suscepublcs de ser

judi jercicio de las atribucione S que les’

Q.
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o

Q
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avorecidos, ben‘eﬂf‘iaﬁms adju
. lo correspondiente al conyuge, 3 |5
d

en convivencia o dependiente



Ciudad de Meéxico, de los Lineamient Qs aludmoc que disponen. que djcha declaracion de
intereses prevista en el lineamiento primero oarrafo segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE
NO CONFLICTO DE INTERESES A GARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA, AD/\/’//\//STRAC/ON PUBLIGA DEL DISTRITO FCDER,AL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por. el Contralor General del DiStrlto Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de ~julio de 2015, la hoy
incoada debiod de presentar Declaracion de Intereses dentro de 10s treinta dias naturales a
su ingreso al servicio publico, obligaciones que inobservo la incoada en razén que omiti¢
presentar su Declaracién de Intereses en el mes de agosto de 2015, tal y como se acredité
con el oficio nimero CG/CIINVEADF/0277/A1/2016 de fecha diez de marzo del afio dos mil
dieciseis, emitido por el L.C. José Francisco Luna Gomez, Jefe de Unidad Departamenta
de Auditeria Operativa y Administrativa de la Contraloria Interna en el Instituto de
Verificacion Administrativa del Distrito Federal, a través del cual remitié para los efectos
legales procedentes, entre otras cuestiones, un listado de los Servidores Publicos adscritos
al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, que no presentaron acorde s
los términos y a los mecanismos establecidos en la disposicion | !uridica aplifabip e
gue no presentaron en tiempo \/ fnrma su Def‘laraCI n de intereses, I

B~ con cargo de*

encuentra la Gobernada ST TR =t
al Instituto de Verificacion Administrativa oeé D|smto Federal, asi como anexo gue lo
acompana consistente en la Cédula Analitica Declarauon de Conflicto de Intereses.
mediante el cual informé que la Gobernada S5 ... 5y

oresentar ia Declaracion de Intereses en el mes de agosto del ano 2015 io amenor en

—

o

razon de que a partir del dieciséis de agosto de dos mil catorce, la C.
AP g

que forma parte de la estructura orgénica del Instituto de Verificacién Administrativa de!
Distrito Federal, siendo el caso que no se tiene registro de que haya presentado la referida
Declaracion en el piazo establecido, lo anterior tal como quedé acreditado en e

A

into, e! cual se tiene por reproducido como si a la letra se insertase en

esoO a la Administracion Publica de fa Ciudad de México, con una viaz

Considerand
obvic de rep

o Qu
eticiones innecesarias.




f) La fraccion Vi, respecto a la reincidencia de 1a Gom:mada e AR
comé Servidor Publico, en el mcumollmmto de las obhgamones al recppclo debe Gec;rsc
que a foja cincuenta y uno (51) obra e: oficio pu/DGAJR/ SP/1693/2016 de fecha 31 de
marzo de 2016, suscrito por el Licenciado Miguel Ange# Morales Herrera, Director de
Situacion Patrimonial de la Contraloria Genéral de’la Ciudad de México, a través del cual
se informé a”gsta Contraloria Interna que a esta fecha no se focahzo antecédente de
registro de sancion a nombre de la Gobernada & AR, PRS- Do o que no
puede ser considerada como reincidente en moumphmlento de alguna obligacion del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsa*bmdades de los Servidores PUblicos. —eceeee____

g) Finalmente, la fraccién Vii del articulo 54 de Ia Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, relativa al monto del dafioc o perjuicio econémico derivado del
incumplimiento de obligaciones es menester sefalar que del andlisis a los autos de|
@\(pedmhfﬂ Gque se resuelve la conducta realizada por la ex Servidora Plblica e
RIS 10 iMplicd dafio econdémico o perjuicio al patrimonio del Instituto
de \/erlﬂraaor Administrativa del Distrito Federal, ———-—--eeooeeeeee

Por ello, conforme al articule 53 de ia Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, gue reglamenta las sanciones aplicabies a las faltas administrativas, jas cuales
consistiran en apercibimiento privado o publico, amonestacion privada O publica,
suspensién, sancién econdmica, destitucion del puesto e inhabilitacién temporal para
desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio PUBIICO. ~mmmmmem e

En ese sentido, para determinar el tipo de sancién a imponer, la autoridad en ejercicio

] . ' I marco legal aplicable gz la

los Servidores Publicos, si las infracciones g las
s g

~ir nota A~y oSN~ ~n i~

circunstancias sccioceconomicas
| Qﬁ"\;r\i(‘ ,z’\f\!:r\;ﬁ-ﬂ,ﬂq ovin

€i Servicio congicicnes exie
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que corresponda a la gravedad e mw ga
alcance persuasivo neggsario v, a su vez, evitar que ensu extre'mo sea excesiva ,-,a!v
. COmo as; ha quedado definidd en la s!guxeme Jurlspruden0|a e

;

“RESPO/\/QAB/LIDAD i\Dﬁ%,N/S(TRA/T/VA DE SER\//DORES PUBL /COS AL
RESOE\/ER EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD ; DEBE ,
BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA
SANCION A IMPONER. De conformidad con el articulo 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades
administrativas de los servidores publicos deberan establecer sanciones de
acuerdo con los beneficios econdmicos obtenidos por el responsable y con los
danos y peruicios patrimoniales causados con su conducta. De esta manera,
por dispositivo constitucional, el primer parametro para graduar la imposicion de
una sancion administrativa por la responsabilidad administrativa de un servidor
publico, es el beneficio obtenido o el dafio patrimonial ocasionado con motivo de
su accion u omisiéon. Por su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Puablicos (de contenido semejante af
receptc 14 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de jos
Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el trece d
marzo de dos mif dos), dispone que las sanciones administrativas se impondran
tomando en cuenta, ademas del sefialado con antelacion, los siquienies
elementos:
l.La gravedad de la responsabilidad y la conveniencia de suprimir practicas que

infrinjan /c!S d/c,oosm/o/;es de dicha ley;
il Las circunstancias socioeconomicas del servidor publico
s £l nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones ac:/ infractor;

o, IUS

exteriores y los medios de ejecucion;

V. Las condiciones
V. La antigiiedad en el servicio; y,
Vi La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta
desplegada vy la sancion que imponga, para que ésta no resulte inequitativa. ----—--reeeo___
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del Instituto de Verificaci n Admin stra‘.vG dc. Distrito Federal, corresponde g w
mi smo que.establece que owha p132a o cargo forma parte de la estructura organiea de

de Verificacion Administrativa del Distrito Federal en especn'co de Ia m
== de| Instituto de \/erjlcauon Administrativa del Distrito Federal; por Io que al
r dicho cargo de estrucwra conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR £/
‘QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; tenia |a
obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas
fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal, qabora-l, 0 de negocios,
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas

incluyendo los socios,
personal responsabie de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones pUblicas o
similares, suscep%ibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motive del
ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos v
administrativos; lo correspondiente al coényuge, a la persona con quien vive e'r.)
edad en convivencia o dependiente econémico sDecEa cidén de

concubinato, en soc
intereses y Manifestacion de no conflicto de Intereses), co

Politica Octava del cuerpc legal invocado, es f“'ecu* cont
mecanismos y demas formalidades que determine la Con

Mexico en correlacidén con lo dispuesto en el ?meam: o primero parrafo segundo de ios
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DE LARACION DE INTERESES v
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRA C/O PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

mwaicr Generai del Distrito Federa
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PUBLICAS DE LA AD /W/’\//QTRAC/ON PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL O
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OS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERV/C
t/\//R LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESE
| del U%strito Federal el 27 de mayo de 2015; obligaciones qu
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Director .de Situacién Patrimonial de la Direceion General de Asuntaog uu:an 0s vy
Responsablidades de la Contraloria General del Distrito Federal, a través del cual mformo
a esta Contraloria Interna gque despues de haber realizado una blsqueda en la base de

Datos del "Sistema de Decfaramon de Imereses que a la facha de! presente ocurso no se-
== : %~ haya presentado la

foja cmcuenta y tres (53) de actuaciones,

localizo registro alguno de que la C.

DeciaraCfon_. de Intereses, documento que obra a
mismo en el que se constatd que la incoada omitid presentar acorde a los términos y a los

mecanismos establecidos en la disposicion juridica su Declaracion de !ntereses lo anterior
a pesar de que su nombramiento como Servidor Publico con cargo de Zi & adscrita

al antltuto de \/emﬂcamon Administrativa del Distrito Federal, es de fecha kS
e advirtiendose por obvias que la incoada habia omitié presentar

ia Deciarac;or de interecea en ei mes de ago:te de! ano 2@’55 lo amen& en raZOn de_

,ngreSO ala Aon“.mstracmr* Puollca d la Cnudar* de Mexico, con una plaza que forma pdrte
de la estructura organica del Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal,
siendo el caso que no se tiene registro de que haya presentado la referida Declaracién en
el plazo establecido; siendo una conducta que no se considera grave, mas con su
conducta contraviene el principio de legalidad que 1bli

como lo prevé el articulo 47 de la !
Publicos, cuya finalidad se centra en que
a caba!idaa con la ley en el desempefio de sus funcicnes, empleos, cargos y comisiones, --

t falta administrativa acreditada

De esta forma, es clarc que en un correcxo equmorw entre la

uien cometié uns conducta
derarse dicha situacion, v su
misma manera debe de considerarse que Iz
ya no es Servidora Publica en el Instituto de

Verificacion Administrativa dal istrito Federal, motivo por el cual esta Contraloria Intern
procede a hacer el nalISIS de la sancién a que es acreedora considerando dicha situacién
de separacion del cargo, es asi gue en términos de lo dispuesto en el articulo 53 de i3 Ley

Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones a
ocedimiento de responsabilidad administrativa de los servidores publicos,

~

nte imponer como sancion administrativa a la Gobernada

imponer en el pr
se estima gue no es procede




advertencia para el servidor QJDHCO para gue haga o deje de hacer determinada cosa -----_
lI> Amonestacién privada o publica. En virtud de que esta es una correccion dtsc:phnana
que *iere\por objeto mantener el orden, la disciplina y el buen ;unaonamlento en el servicio
publico, consiste en la advertencia que se hace al servidor publico, haciéndoselg ver |as
c6nsecuencias de la falta que cometio, mediante la cual se pretende encauzar Ia condlcta
del servidor publico en el correcto desempefio de sus fungiones.—---mmmmmeme
[ll.- Suspension; esta consiste en la privacion o prohibicién temporal al servidor pUblico
para desempefar el empleo cargo o comisién ostentado, asi como el gobe de sus
emo!un"emos, impidiendo que realice sus funciones por tiempo determ,nado ___________________
IV.- Destitucién del puesto; se trata de una sancién consistente en separar a un servidor
publico de empleo, cargo o comisién que desempefia en el servicio 01U} o] oTe T,
V.- Sancion econdmica; Se trata de una multa que la autorldad administrativa impone gl
servidor publico con la finalidad de reparar un dafo causado a la Hacienda Publica,
obligandose al servidor publico responsable mediante el sacrificio de parte de su

patrimonio..

= e e = mxmat,a lva  consistente en
%'HABfLETACsON TEN’PORA; PARA EMPLEOS, CARGOS 0
COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO RMINOS DE 30 DIAS, ya que sj
bien la conducta que se le reprocho no implicé g vedaq pues no causo un lucro, dafio o

perjuicio a la Entidad al momentc que se
Instituto de Verificacion Administrativa dei Di

intereses de la incoada, esta autoridad no |

Ublico , una amonestacion publica o privada

dias ya que en autos no es posible acreditar

W trabaja en la Administracion Piblica de la Ciudad d Mexmo por o tanto dichas
A

C)

sancicnes son de imposible ejecucion, -y se estaria dejando impune la irregularidad
administrativa que cometié, aunado que de una interpretacion arménica en beneficio del
incoado del precepto legal primero indicado, es viable imponerle una a INHABILITACION
TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL
SERVICIO PUBLICO POR EL TERMINOS DE 30 DIAS v



No debe pasar desapercibido que las irregularidades cometidas. por 10s Setvidores
Publicos. pueden'-sancionamb aunque no impliquen yn beneficio

responsable ni. causen dafios o perjuicios patrimoniales, sirve d€ apoyo E mgwentp Tes,e

AlSlAUE" it O ot . W S 1S L M SR

RESPONSABILEDADES ADMINI STR;}.T‘VAS DE LOS SERVIDORES PUBL?COS
PUEDEN SANCIONARSE LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR ESTOS.
AUNQUE NO iMPLIQUEN UN BENEFICIO ECONOMICO PARA EL RESPONSABLE NI
CAUSEN DANOS O PERJUICIOS PATRIMONIALES. :

En términos del articulo 113 constitucional, las sanciones aplicables por los actos u
omisiones en que incurran los servidores publicos ademés de las que sefialen las Ieyes»de
a materia, consistiran en suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en sanciones
economicas, que deberdn establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos
obtenidos por el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados, lo cual
significa que aspectos de indole econdmico sirven como parametro para graduar la
imposicion de una sancion administrativa de esa naturaleza; sin embargo, ello no significa
que las conductas no estimables en dinero o sin contenido econémico, es decir, que no

impliquen un beneficio econdmico para el responsable, o bien, causen un dafio o perjuicio
orimer lugar, la simple circunstancia de

patrimonial, estén exentas de sancion, pues en prim

sefnalar y tomar en cuenta en un procedimi inaric que la conducta atribuida a un

>

ervador publico no causd ningln dafo o perjuicio patrimonial, o bien, que no le reportd
beneficio econdmico alguno al responsable, implica necesariamente haber valorado
aspectos de tipo econdomico para individualizar la sancion por el incumplimiento de

U esa interpretacion serig

obligaciones administrativas; en segundo lugar, porque

contradictoria con lo establecido en el articulo 109, fraccién ill, de la propia COthlIUQQr\ el

cual dispone que se deben aplicar sanciones administrativas a los servidores publicos por
g

lidag, honradez, lealtad, imparcialidad y eficienc

los actos u omisiones que afecten la legal N
que deben observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones; y en tercero,
los servidores publicos que mcumpllen do con sus

porque ello impediria sancionar a
obligaciones 'y, en consecuencia, los principios que rigen en el servicio publico, no
obtengan con sus conductas irregulares beneficios econdmicos, o bien, causen dafios o
perjuicios de caracter pafrimdniai maxime gue existen innumerables conductas no
estlmables en dinero que pueden ser causa de responsabilidad administrativa por e

mplimiento de obligaciones de esta naturaleza. OCTAVCO, TRIBUNAL COLEGIADO EN

MAATEDIA ADRA H ! A = IDINMCDRD MR HTO
MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIR |

|
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CIUDAD DE MEXICO

Amparo en revision 216/2006. Carlos Gabriel Cruz
Sandoval. 10 de agosto de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Adriana Leticia
‘Campuzano Gallegos. Secretarip: A uro Mora RUIZ. = Smmesmedie e

g;n ‘tal vrrtud v con31derando que la conducta realizada por la §erVudor Plblico S
S e e BEE incumplio con la oBHgamon contemplada en la fraccion XXI| del
articulo 47 de la Lﬂy Federal de Responsabilidades de los Servidores PuUblicos -se estima
procedente imponer la sancién administrativa consistente en una INHABILITACION PARA
DESEMPENAR CUALQUIER EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO
PUBLICO POR UN PERIODO DE 30 DIAS, en términos de lo dispuesto por el articulo 53
fraccion VI y 56 fraccion V de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, en relacién con el numeral 75 de dicho ordenamiento. =——ceeo—eeeemeeeeeocee

Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro

conductas como la aqui analizada, con ia cual la ciudadana r’uuhm

PRIMERO. Esta Contraioria interna en Instituto de Verificacién Administrativ
Federal, es competente para conocer, iniciar, tramitar, y resolve 0
P iento puestocs en el

rocedimiento Administrativo Disciplinario, en los ermmus ex
xndo primero de esta resol UTHEHT. e st e o

SEGUNDO. La Gobernada 4= ey St s e, £S5 ADMINISTRATIVAMENTE
RESPONSABLE por infringir !a exxgenma prevista en el articuloc 47, fraccién
XX, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pubhcgv.

TERCERO. Se impone a la Gobernada=SSataiiams WS unz sancion
' administrativa consistente en thAB!LiTAClON PARA DESEMPENAR
CUALQUIER EMPLEQ, CARGO O COMISION EN EL SE R\J CiO PUBLECO
POR UN PERIODQC DE 30 DIAS, en términos de lo di spu frac

56 fraccion \/ de %z Ley Federal de E«ies*\o saot ad..
~ or

cho

umeral 75 de d



SEXTO.

SEPTIMO.

CIUDAD DE MEXICO

ibn con firma autografa a la ooae,ngg,%
efectos legales a que haya lugar oo

Hagase del conocimiento a la Gobernada S , - e
en pleno respeto a sus Derechos Humanos y ggrantlas puede mterooner en

contra de la presente resolucién el medio de defensa frevisto en la Ley de ia
Materia, es decir,que la presente resolucion puede ser impugnada dentro de
los. quince dias habiles siguientes a la fecha en. que surta efectos Ig

‘notificacién de la misma, a través del recurso de revocacidn ante esta

Contraloria Interna, o bien, mediante Juicio de Nulidad ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Distrito Federal, esto, de conformidad conlo
dispuesto en el articulo 93 de la Ley Federal de Responsabilidades de los

Servidores PUDIICOS. --mmmmmmmmmm e
Remitase testimonio de la presente resolucion al Mtro. Eduardo Rovelo Pico,
Titular de la Contraloria General de la Ciudad de México vy al Lic. ufl,m.ar
Angel Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la. Contralona
General, para los efectos legales conducentes en el ambito de su respectiva

competencia.

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados

el Sistema de Datos Personales denominado “EXPEDIENTES RE| PT‘VCS ,;
LAS QUEJAS Y DENUNCIAS, DDP DIMIENTOS ADI\/‘ NISTRATIVOS
““““““““ ‘ ADMINISTRATIVOS DE

DISCIPLINARIOS, PROCEDIMIE
RESPONSABILIDAD Y m_uURbOo DE REVOCACION, bUSfANCQALOS
POR LA CONTRALORIA INTERNA DEL INSTITUTO DE \/ER‘FICAC,‘G;\;
ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, el cual tiene su fundamento e

los articulos 6 parrafo primero vy Qegur*do inciso A fraccion Hl; 14 Drmer
parrafo; 16 parrafo segundo; 108 parrafos primero vy Uitimo: 109 fraccion 1l de
la Constitucién Politica de los ‘Esiadf*‘s Unidos Mexicanos; articulos 2,3
fraccion 1V, 47 fracciones | y IV, 57, 60, 61, 62, 64 fraccion |, 65, 66, 68, 71
73 parrafo primero, 91 vy 93 de la Ley Federal de Re sponsaDI ldades de ;Qs
Servidores Publicos; articulo 34 fracciones V, VI, VIll, XXViy XXX de Ia Le
Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Feaerai articulos 7, 8,
13, 14, 15, 40 y 42 de la Ley de Proteccion de r\aIOQ Personales p ra eé
Distrito Federal; articulos 4 fracciones il, Vil, VI, XV, XVII, XIX, 10, 12
fracciones V y VI, 36, 38 fracciones | y IV, 39, 44, 89, 91 y 94 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal:

<o\(

articules Viy VI, 31 al 40 de la Ley de
Archivos leral d edimi

articuios

y XVil, 10
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L XU XV, XXy XXV; 110.B fracciones l X, X y Xl 110 C frac@hne§
5oL \/! y XX!\/ 113 fracciones I, X, X, XH, A\/!, XX, XX, XXV y XXV d

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Dls’mto Federal
numerales 5, 10 y~11 4de los Lineamientos para la Proteccion de DaLos
Personales en el Distrito Federal: articulo 15 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federdl, y cuya finalidad es la formacion, inteéraci(’)n, sustanciacion
y resolucion de los expedientes relativos a quejas vy denuncias,
procedimientos administrativos disciplinarios, procedimientos administrativos
de responsabilidad y recursos de revocacion que conoce la Contraloria
interna. El uso de los datos personales que se recaban es exclusivamente
para la identificacion vy ubicacion de las personas involucradas y/o
interesadas en conocer los actos, omisiones o conductas de los servidores
publicos y podran ser transmitidos a la Comisioén de Derechos Humanos del
Distrito Federal, para la Investigacion de presuntas violaciones a los derechos
humanos, al Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica v Proteccion de
Datos Personaies del Distrito Federal, para la sustanciacién de recursos de
revision, denuncias y procedimientos para determinar el probable

frac"‘%or;e U VL X XVHE XXHE XXV y XLI; 110 A fracciones 11, 111,
!

iiento de la Ley de Proteccion de Datos: Personales para el Distrito
 la Auditoria Sup eri r de la Ciudad de México, para el ejercicio de
ones de fiscalizaci¢n, a los Organob J\ms liccionales, para Iz
ustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante el iemas
transmisiones previstas en la Ley de Pmieccién de Datos
para el Distrito Federal, ---————rommm
0 marcados con un asterisco () son obligatorios y sin ellos no podra
C servicio o ¢ f“le ar el tramite de registro para la identificacion v
ubicacion de las rersonas olucradas y/o interesadas, sob e la procedencia
de los expedientes de (‘-uejas, dent ‘”"“da procedimi in
disci los, procedimientos administrativos de respo
de revocacion ante posibles actos u omisiones de los ser
Asimismo, se le informa que sus datos no podran s
consentimiento expreso, salvo las excppmo es previstas en la L&y, ——arne.

El responsable de los datos personales es el Lic. José Jﬂvéer
a ntralor imemo n el !’WSLITUIU de \/ermcabzur ﬁom'

O Om
& S
Q.

(D
0

acces

éf;cac' n, r‘anceia ion y opos.ulon asi como Ia revocacién d

isentimiento es en la Oficina de Informacién Publica de la Contraloria
enefa’. D»”aoa en Av. Tlaxcoaque # 8, Edificio Juana de Arco, Col. ¢ i

O
&
.
wn

nlatera

06080, Ciudad de MexiCO. ~-—--mmmmmcmmmceaee .
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+ .

teiéfono: 5636- 4636 correo electronico: dat
www.infodf.o org.m
AN

OCTAVOG. Cum Ilme do en sus término archxvece el ex edrente de cuenta co
_ m o~
asunto tota! y definitivamente Fonc!wdo y haoance las anotaciones en los

re@tstros correspondfentes I & SR

Asl Lo EQOLViO *YM:EIRMA,«EL—«&}C?-J@SN JAVIER HELGUEROS CARDENAS
TITULAR BEL ORGANO DE C@NTROL INTERNO EN EL INSTITUTO DE
VERIFI uAbZON ADM:N!STRATEVA 'DEL DISTRITO FEDERAL, A LOS VEINTE DiAS
DEL ’WEQ DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, FECHA EN QUE AS| LC

PERMITIERON LAS LABORES DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ~oemmeee .



